UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Pré-Relbona die Recyrses Humanos —Departamaonio do Desonvolvimento de Petzoal
' Rua Madre Maria Jasé, n® 122 - Abadia

Fone: (34)3700-6757 — E-mail: proch@nrom uitm edu br

Memorando Circular n® Q {2019/PRORH/UFTM
Em 02 de setembro de 2019,
Aos Servidores da UFTM

Assunto: Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Servidor Técnico Administrative - Assinatura
Digital

Prezados senhores,

1. Informamos gque o Sistema de Avallagdo de Desempenho do servidor Técnico-
Administrativo/RIU, estard sberto a partir de 09 de setembro, para 2 realizacio das
avaliagbes de 2015. A abertura do sistema foi adiada, devido & implementac3do da assinatura
digital, que permitira que as avaliagBes sejam assinadas dirctamente no Sistema Integrado
/ UFTMNet, evitando assim a necessidade de impressdo e encaminhamento das avaliagbes
a SADEC,

2. Seguem os procedimentos para a assinatura da Avaliagdo de Desempenho no Sistema
Integrado / UFTMNet:

2.1. Ac salvar a avaliagdo devera ser feita @ homologacio validando as notas junto ao
servidor avaliado.

2.2. Apos a homologagdo, nao sera permitida sua edigio, e a tela de assinatura de relatorios
serd aberta para 3 assinatura eletronica do avaliador.

2.3. Em seguida o servidor avaliado deverd acessar o sistema ¢ finalizar o processo com sua
assinatura no menu: Administragdo - Seguranga — Assinar Relatorios,

3. Colocamo-nos & disposicdo para quaisquer esclarecimentos no ramal 6752 ou
email:sadec.proch@uftm.edu.br

Atenciosamente,

Eduardo Silva André
Chefe da Secdo de Avaliacio de Desenvelvimento de Carrelras
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